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= 3.szamu melléklet: Jelenléti iv_ o e o

A GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 szamu, ,Apaczai 6sztondijprogram” cim(i kiemelt projekt
kereteben a pélyazat Gtjan igényelhetd anyagi 9szténzé tamogatas és tehetséggondozé mentori
tamogatas egylttesen nyujthato.

A tanuléi palyazat feltételei a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
sajat nive.hu honlapjan és a szakképzési tajékoztatasi és informéaciés kézpont keretében mikadtetett
ikk.hu honlapon kdzzétett ,Palyazati kiirds és szabdlyzat” dokumentumban keriilnek régzitésre.

Az NSZFH az Apaczai Gsztondijprogramban érintett Intézményeket tajékoztatia a szabalyozo
dokumentum megjelenésérdl, valamint gondoskodik jelen ,Eljarasrend és Gtmutatd” kozzétételérdl,
mellyel az Intézmények és a mentorok tajékoztatasat kivanja biztositani.

Az NSZFH mind az Intézmény, mind a mentorok szadmara tovabbi tajékoztatasi és
kapcsolattartasi lehetéséget nylijt a projekt hivatalos ugvfelszolgalat.apaczai@nive.hu e-mail cimén,
valamint kapcsolattarto projekt munkatérsat biztosit a mentorokkal térténé szakmai egyuttmikédéshez.

Az Apaczai dsztdndijprogram — mentorok kézremiikédésével — a tamogatésra jogosult tanuld szamara
tehetséggondozo6 tamogatast is biztosit, melynek célja a tanulok tamogatasa annak érdekében, hogy
az osztondijra jogosult tanulék minél szélesebb kore vegyen részt az Apaczai észténdijprogramban. A
mentor személyet a Palyazé képzését biztosité intézménynek (a tovabbiakban: Intézmény) sziikséges
kijel6lnie.

Az Intézmény a KRETA rendszerben a tanul6 (a tovabbiakban: Palyazé) nevére sz6l6 Mentori tdmogatd
nyilatkozatot general, melyet a Palyazénak a benyujtasra kerulé palyazatahoz mellékletként csatolnia
szikséges. Nyilatkozataban a Palyazé kételezettséget vallal a mentorral térténé egyuttmikodésre a
telies tamogatasi idészakra vonatkozoan.

Az Eljarasrend és meliékletei tartalmazzak a mentor

1. kivalasztasanak javasolt menetét;

2 kivalasztasara vonatkoz6 szakmai javaslatokat, szempontokat;

3. tevekenységével kapcsolatos elvarésokat, a teljesités igazolasanak médjat;
4.  tevékenységeének dijazasat és annak Gtemezését;

5 tevékenységét alatamaszté dokumentum tipusokat és benydjtasi hataridéket.

Az Eljarasrend mellékleteit képezé dokumentumok és sablonok:

— 1. szamu melléklet: Intézményi dontés
— 2. szamu melléklet: Mentori tamogatd nyilatkozat

— 4. szam( melléklet: Mentori beszamolo

—  4/A. szamu melléklet: Fejlesztési terv

— 5. szamu melleklet: Mentori megallapodas
— 6. szam( melléklet: Adatkezelési tdjékoztatd
— 7. szamu melléklet: ESZA+ belépb kérdbiv
— 8. szamu( melléklet: ESZA+ kilépt kérd6iv

A mentor kivélasztasanak javasolt menete:

a.)-A KRETA Tendszer a szakképz iskolai és technikumi fanulok-szamara az ,Apéczai
csempe” megjelenitésével jelzi a palyazat benyujtasara vonatkozo jogosultsagot. A tanulék
palyazati- feliletén a Palyazati kiiras és szabdlyzat, valamint a palyazat benyujtasaval
kapcsolatos dokumentumok és sablonok is elérhetéek a Palyazé szamara.

b.) A KRETA rendszer az intézményi felilleten, valamint a Tudasbéazisban teszi kbzzé az
Apaczai 6sztdndijprogram palyazathoz kapcsolodd dokumentumokat, sablonokat.

c.) Az Intézmény részér6l szlkséges felmérni a palydzat benydjtésara jogosult, palyazni
szandékozd tanuldk varhaté szamat, hogy annak figyelembevételével mielébb
megtorténjen a sziikséges szamu mentor kivalasztasa.

d.) A mentorok kivalasztasanal a 2.) pontban javasolt kivalasztasi szempontokat sziikséges
érvényesiteni.

e.) A mentor kivalasztasaba az érintett Palyazo képzésében, fejlesztésében részt vevd
munkatarsakat javasoljuk bevonni.



f) Az Intézményi dontés és mentorcsoport nyilatkozat” (1. szadmi melléklet) dokumentumban
a mentor(ok) kivalasztdsanak indoklasat, a kivalasztott mentor(ok) személyének
ismertetéseét, valamint a mentorcsoportban részt vevé, legfeliebb 5 f6 tamogatott tanulét
szlikséges szerepeltetni.

g.) Az intézményi adminisztrator altal generdlt, az intézmény hivatalos kepwseldjének
alairasaval, bélyegzével ellatott ,Mentori tamogaié nyilatkozat” (2. szému melleklet) a
tanuloi palyazat kotelez6 melléklete. Valamennyi Péalyazé jogosult a nevére kidllitott
nyilatkozatra.

h.) Az intézményi adminisztrdtor a KRETA rendszerben a mentor és tanuléi
Gsszekapcsolasaval mentorcsoportot hoz Iétre, egyuttal a csoport vezetéjévé a mentort
jeloli ki. A felilet a mentori tevékenység teljesitését alatdmaszté dokumentumok
benyujtasahoz, kezeléséhez informatikai hatteret biztosit.

i.) Afelileten megjelélt kapcsolattartd projekt munkatars szakmai tdmogatast, kommunikacios
lehetdséget biztosit. A mentorokat a KRETA altal dsszedllitott felhasznaldi dtmutaté is
segiti.

i) A projekt az intézmények kézremiikédd munkatarsai, valamint a mentorok szamara
szervezett tajékoztatd rendezvényekkel és képzéssel szakmai felkészitést kivan biztositani.

k.) A mentorok kivalasztasahoz kapcsolodd elektronikus és papiralapt dokumentumokat az
intézmény sajat dokumentumkezelési eljarasrendjének és a palyazati felilleten kozzétett
WAdatkezelési tajékoztatonak” (6. szamii melléklet) megfeleléen tarolja és megérzi a jelen
palyazat thmogatasi és fenntartasi idészakaban, legkésébb 2035. augusztus 31-ig.

I} A GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 azonositészamu kiemelt projekt megvalositasaval
6sszeflggésben torténd ellendrzés alkalmaval az Intézmény a mentorok kivalasztasaval
kapcsolatos dokumentécioéba betekintést koteles biztositani a tamogatasi idészak végéig,
legkésébb 2035. augusztus 31-ig.

A mentor kivalasztésara vonatkozé szakmai javaslatok, szempontok
a) A mentori tevékenységre kivalasztasra kerllhet az intézmény barmely, a palyazé tanulok
oktatasaban, képzésében, szakmai vagy mentalis fejlesztésében részt vevé oktatdja,
alkalmazottja, aki kifejezi a részvételre vonatkozd szandékat.

b) A kivalasztasban javasolt figyelembe venni a mentorjeldlt munkatapasztalatat, modszertani
felkészlltségét, korabbi mentori tevékenységét.

c) Elényt jelent a célcsoporttal kapcsolatban szerzett elézetes tapasztalata, tehetseges illetve
hatranyos helyzet( tanulokkal torténé korabbi egyuttmiikédése.

d) Ertékelésre érdemes a mentorjeldlitnek a tanulok kérében végzett tanéran, vagy iskolan

kivill végzett tevékenysége, szakkorokon, tehetséggondozd foglalkozasokon mutatott
aktivitasa, versenyekre valo felkészito tevékenysége, az ott elért tanuléi eredmények, dijak,
sikerek szambavétele.

e) A mentor kivalasztadsakor szem elétt szikséges tartani a fejleszté tevékenységhez torténd
altalanos  hozzaallasat, szabad  kapacitasait: rendelkezik-e a  folyamatos
kapcsolattartdshoz, a rendszeres foglalkozasokhoz, a tanuléi igényekre valo
odafigyeléshez sziikséges idével, energiaval.

f) A mentor személyisége és kompetenciai meghatarozoak a kivalasztaskor. Szocidlis
“erzekenysége, problémakiranti fogékonysaga, tamogaté hozzaalldsatanulokkal torténs
kommunikacio hatékonysdga, a motivalas képessége, kozdsségformald, nyitott
szemeélyisege, a résztvevéi sokszinliség kezelése a csoportos foglalkozasokon hozzajarul
a tanulokkal torténé eredményes egyuttmikodéshez.

g) A mentorral szemben elvaras a dokumentacio preciz, hataridére torténd elkészitése.

A mentor tevekenységével kapcsolatos elvarasok, a teljesités igazolasénak médja
a) A KRETA rendszerben az intézményi adminisztrator altal létrehozott Apaczai
Mentorprogram felhasznaléi felllet a mentor tevékenységéhez kapcsolédé dokumentacio
elkésziteséhez, benyujtasahoz, nyomon kovetéséhez, valamint jovahagyasahoz, tovabba
a mentoralt tanuldk és tdmogatdsra vonatkozd jogosultsaguk listazasahoz biztosit
lehet&séget.

b) Kerjik, hogy a kijeldlt mentorok elézetesen is segitsék a palyazni kivano tanulokat,
tamogassak &ket a palyazati dokumentacio 6sszeallitasaban, valamint a palyazat
hataridére torténé benyujtasaban.



c)

d)

f)

9)

h)

A mentori tevékenység teljesitését alatamaszté adaiszolgéltatas kizardlag PDF formatum,
legfeljebb 1-1 MB terjedelm(i dokumentumok benyujtasaval torténhet.

A tamogatasi idészak els6 honapjaban kozésen kidolgozasra kerilld témér, véazlatos
«ejlesziési terv” (4.A szému melléklet) a mentor és a tanulé egyuttmikodésének alapjat
képezi. Els6ként a Fejlesztési tervet sziikséges bekildeni. Minden tovabbi dokumentum
csatolasara csak ezt kévetden nyilik lehetéség. A tovabbi hénapokban a tehetseggondozo
tamogatas részekeént legalabb havi négy alkalommal megtartott csoportos vagy egyéni
fejlesztésnek, konzultacionak kell megvalésuinia.

A mentor, a mentoralasi folyamat alatt minden mentoralt tanulé részére biztositja a
kovetkezd tevékenysegek ellatasat: iskolai sikeresség tamogatasa, beilleszkedés segitése,
tanulmanyok sikeres elvégzésének tdmogatasa, a tanulék motivalasa, tovabbtanulasra valé
felkészitése és tehetséggondozas, mely kiterjedhet a kozismereti, illetve szakmai
tanulmanyi versenyekre val6 felkészitésre.

A foglalkozasok igazolasa a Jelenléti iven (3. szamd melléklet) torténik, amelynek a
foglalkozas datumat, idétartamat, a résztvevék alairasat, a tanulok hianyzasa esetén a
hianyzas igazolasat, a pétalakalom megtartasat sziikséges tartaimaznia.

Az elvégzett tevékenységrél a mentornak havi rendszerességgel rovid ,Mentori
beszamolot” (4. szamu melléklet) kell készitenie, melyet az intézmény hivatalos képviseltje
hagy jova.

A targyhénapra vonatkozo jelenléti fvet és Mentori beszamolét a mentornak a KRETA
rendszerben létrehozott Apdczai Mentorprogram feliileten a hénap utolsé napjan kell
benyuijtania. A hataridére beérkezé dokumentumok — elfogadasukat kévetéen - a teljesités
igazolasanak, a mentori dij kifizetésének feltételei.

A teljesités igazolasrél a KRETA rendszeriizenetben értesiti a mentort. Nem megfelelé vagy
hianyos dokumentumok esetén — a projekt kapcsolattartd munkatarsa kérésének
megfeleléen — azok javitasat, illetve kiegészitését kévetden a mentor a dokumentumok
Ujboli bekuldésérs! gondoskodik.

A mentori dokumentumok hatéridén tuli beérkezése a targyhdnapra vonatkozé dijazas
kifizetésének elhalasztasat vonja maga utan.

A tamogatasi idészak végén a mentornak zar6 atfogé értékelést szilkséges dsszedllitania
az elvégzett tevékenységrél, tapasztalatokrdl, elért eredményekrél, majd az
Intézményvezet jovahagyasat kovetéen az 5.) pontban jeldlt hataridére bekuldenie.

A mentor a-Mentori megallapodas (5. szami melléklet) aldirdsaval, az abban foglaltak
szerint kotelezettséget véllal a mentori tevékenysége soran tudomésara jutott tanuldi

—-——— - adatok-és-infermacidk-bizalmas kezelésére, a dokumentumok taroldsdra———
m) A mentornak a projektben tortént részvételhez kapcsolodd ESZA+ belépési és kilépési

kerddivet (7-8. szamu melléklet) sziikséges kitbltenie.

4 A mentor tevékenységének dijazasa és annak iitemezése

a)

b)

c)

d)

A mentori tevekenységgel osszefiiggd kotelezettségeket és hataridéket, a dijazas
Osszegere, kifizetésének idejére és annak temezésére vonatkozo pontos részleteket a
mentor és az NSZFH kozott létrejové ,Mentori megallapodas” (5. szamu melléklet)
tartalmazza, amelynek megkétésére a Palyazo Tamogat0| okiratanak kikildését, a
mentoresepert veglegesitését kovetéen keriil sor-— —

A mentor egyidejileg legfeliebb 5 f& tanulo tehetseggondozéséban vehet részt. Jelen
tamogatasi idészak keretében a mentor és a tanulo kozotti egyittmiikédés legkorabban az
adott tamogatasi idészaktol kezd6d6en, a tanuld tmogatasra vonatkozé jogosultsaganak
fennéllasaig, illetve a mentor kotelezettségei teljesitéséig tart.

A mentori dijazas meértéke a mentoralt tanulok szamaval ardnyosan kerlilt kialakitasra, mely
egy tanuléra vetitve havonta 14 300 Ft brutté dsszeg, mig 6t mentoralt tanuléra vetitve
havonta maximum 71 500 Ft brutté 6sszeg.

A mentorok tamogatasat az ,Apaczai szténdijprogram” cimi GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-
00001 azonositészamu kiemelt projekt nydjtja, forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és
Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.




5) A mentori tevékenységet alatamaszté dokumentum tipusok és benydjtasi hataridék:

2023/24. tanév II. félév

Id6szak Benyujtand6 dokumentumok tipusa Benyljtasi hataridé
februar fejlesztési terv a teljes tamogatasi idészakra
2024. marcius 31.

marcius havi beszamold + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan

aprilis havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozoan | 2024. aprilis 30.
majus havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan | 2024. majus 31.
junius havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan | 2024. junius 30.
jalius havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan

2024 jalius 31.
augusztus | zar6 beszamolé a teljes tamogatasi id6szakra vonatkozoan




