ﬁ'|= Széchenyi Terv
Plusz Eepisik egyatt
Mr:igsyarorszégot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié Vv
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

Iktatészam: NSZFH/GP531/007746-2/2024

APACzAI 0SZTONDIJPROGRAM
GINOP_PLUSZ-5.3.1-23-2023-00001
— KIEMELT PROJEKT —

A mentor kivalasztasat, tevékenységeét szabalyozd
ELJARASREND ES UTMUTATO
2024/2025. tanév

Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

Budapest, 2024, 0{ 15

Q 5
..... ,fT\ TR o |
\ elndk

Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal .
GINOP_PLUSZ-5.3.1-23 Apaczai 6sztdndijprogram g

E-mail: ugyfelszolgalat.apaczai@nive.hu
Web: www.nive.hu . NEMZET! SZAKKEPZES]
ES FELNOTTKEPZESE HIVATAL




A GINOP_PLUSZ-5.3.1-23-2023-00001 azonositészamul, Apdaczai 6sztdndijprogram cimi
kiemelt projekt keretében a palyazat utjan igényelhett anyagi 6szténzé tamogatas és tehetséggondozé
mentori tdamogatas egyilttesen nyujthato.

A tanuléi palyazat feltételeit a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
sajat honlapjan és a szakképzési tajékoztatasi és informacios kdzpont keretében mikddtetett
honlapon kézzétett dokumentum tartalmazza.

Az NSZFH az Apaczai Osztondijprogramban érintett intézményeket tajékoztatia a szabalyozé
dokumentum megjelenésérél, valamint gondoskodik jeien kozzétételérol,
mellyel az intézmények és a mentorok tajékoztatasat kivanja biztositani.

Az NSZFH mind az intézmény, mind a mentorok szamara tovabbi tajékoztatasi és
kapcsolattartasi lehetéséget nyujt a projekt hivatalos uayfelszolgalat.apaczai@nive.hu e-mail cimen,
valamint kapcsolattartd projektmunkatarsat biztosit a mentorokkal térténd szakmai egyuttmiikédéshez.

Az Apéczai 6sztondijprogram — mentorok kézremiikbdésével ~ a tdmogatasra jogosult tanulé szamara
tehetséggondozo6 tamogatast is biztosit, melynek célja a tanul6k segitése annak érdekében, hogy az
6sztondijra jogosult palyazdk minél szélesebb kére vegyen részt az Apaczai dszténdijprogramban. A
mentor személyét a Palyazé képzését biztositd intézménynek (a tovabbiakban: Intézmény) szilkséges
kijellnie.

Az Intézmény a KRETA rendszerben a tanul6 (a tovabbiakban: Palyaz6) nevére szol6 Mentori tamogato
nyilatkozatot general, melyet a Palyazonak a benyujtasra kertl$ palyazatahoz mellékletként csatolnia
szikséges. Nyilatkozataban a Palyazo koételezettséget vallal a mentorral térténd egylttmiikodésre a
teljes tamogatasi idészakra vonatkozban.

A mentor kivélasztasanak javasolt menete:

a.) A KRETA rendszer a szakképzé iskolai és technikumi tanulék szamara az
megjelenitésével jelzi a palyazat benyujtasara vonatkozo jogosultsagot. A tanulék palyazati
fellletén a Palyazati kiirds és szabalyzat, valamint a pdlyazat benyljtasaval kapcsolatos
dokumentumok és sablonok is elérhetéek a Palyazé szamara.

b.) A KRETA rendszer az intézményi fellileten, valamint a ban teszi kozzé az
Apaczai dsztondijprogram palyazathoz kapcsolédé dokumentumokat, sablonokat.

c.) Az Intézmény részérél szikséges felmérni a palyazat benyujtdsara jogosult, palyazni
szandékozo tanulok varhatdé szamat, hogy annak figyelembevételével mielébb
megtorténjen a szilkséges szamu mentor kivalasztasa.

d.) A mentorok kivalasztasanal a 2. pontban javasolt kivalasztasi szempontokat sziikséges
érvényesiteni.

e.) A mentor kivalasztasaba az érintett Palyazé képzésében, fejlesztéseben részt vevd
munkatarsakat javasoljuk bevonni.

f) Az dokumentumban
a mentor(ok) kivalasztasanak indoklasat a kivalasztott mentor személyének ismertetését,
valamint a mentorcsoportban részt vevd, legfeliebb 5 6 tamogatott tanuldt szikséges

szerepeltetni.
g.) Az intézményi adminisztrator altal generalt, az intézmény hivatalos képviselbjének
alairasaval, bélyegzével ellatott a tanuldi

palyazat kételezé melléklete. Valamennyi Palyazé jogosult a nevére kidllitott nyilatkozatra.

h.) Az intézményi adminisztritor a KRETA rendszerben a mentor és tanuloi
dsszekapcsolasaval mentorcsoportot hoz iétre, egyuttal a csoport vezetéjévé a mentort
jeldli ki. A felilet a mentori tevékenység teljesitését alatdmaszté dokumentumok
benyujtasahoz, kezeléséhez informatikai hatteret biztosit.

i) A felileten megjeldlt kapcsolattarté projektmunkatirs szakmai tamogatast,
kommunikacios lehetéséget biztosit. A mentorokat a KRETA altal 6sszedllitott felhasznaloi
utmutato is segiti.

i) A projekt az intézmények kozremikddd munkatarsai, valamint a mentorok szamara
szervezett tajékoztatd rendezvényekkel és képzéssel szakmai felkészitést kivan biztositani.



k.) A mentorok kivalasztasdhoz és a mentori tevékenységhez kapcsolodo elektronikus és

1)

papiralapti dokumentumokat az intézmény sajat dokumentumkezelési eljarasrendjének és
a palyazati felileten kozzétett

megfelelden tarolja és megérzi a jelen palyazat tdmogatasi és fenntartasi id6szakaban,
legkéstbb 2035. augusztus 31-ig.

A GINOP_PLUSZ-5.3.1-23-2023-00001 azonositoszamu Apéczai dsztondijprogram cimii
kiemelt projekt megvalositasaval osszefiiggésben torténdé ellendrzés alkalmaval az
Intézmény a mentorok kivalasztasaval kapcsolatos dokumentéciéba betekintest koteles
biztositani a tamogatasi idészak végéig, legkés6bb 2035. augusztus 31-ig.

2. A mentor kivalasztasara vonatkozé szakmai javaslatok, szempontok

a)

b)
c)

d)

e)

9)

Mentori tevékenységre kivalasztasra kerilhet az intézmény barmely, a palyazé tanulok
oktatasaban, képzésében, szakmai vagy mentdlis fejlesztésében részt vevé oktatoja,
alkalmazottja, aki kifejezi a részvételre vonatkozo szandékat.

A kivalasztasban javasolt figyelembe venni a mentorjeldlt munkatapasztalatat, modszertani
felkésziiltségét, korabbi mentori tevékenységét.

Elényt jelent a célcsoporttal kapcsolatban szerzett elézetes tapasztalata, tehetséges, illetve
hatranyos helyzeti tanulokkal torténd korabbi egylttmiikodese.

Ertékelésre érdemes a mentorjeldltnek a tanulok kérében végzett tanéran, vagy iskolan
kivill végzett tevékenysége, szakkorokon, tehetséggondozo foglalkozasokon mutatott
aktivitasa, versenyekre valo felkészit6 tevékenysége, az ott elért tanuldi eredmények, dijak,
sikerek szambavétele.

A mentor kivalasztasakor szem elétt szilkséges tartani a fejleszté tevékenységhez torténd
altalanos  hozzaallasat, szabad kapacitdsait: rendelkezik-e a  folyamatos
kapcsolattartashoz, a rendszeres foglalkozasokhoz, a tanuldi igényekre vald
odafigyeléshez szikséges idével, energiaval.

A mentor személyisége és kompetenciai meghatarozéak a kivalasztaskor. Szocialis
érzékenysége, problémak iranti fogékonysaga, tdmogaté hozzaalldsa, tanuldkkal tortend
kommunikécié hatékonysadga, a motivalas képessége, kozosségformalo, nyitott
személyisége, a résztvevéi sokszinliség kezelése a csoportos foglalkozasokon hozzajarul
a tanulékkal térténs eredményes egyuttmiikodéshez.

A mentorral szemben elvaras a dokumentacioé preciz, hatariddre torténd elkeszitése.

3. A mentor tevékenységével kapcsolatos elvarasok, a teljesités igazolasanak modja

a)

b)

d)

A KRETA rendszerben az intézményi adminisztrator aital létrehozott Apaczai
felhasznaloi fellilet a mentor tevékenységéhez kapcsolédé dokumentacio
elkészitéséhez, benyuijtasahoz, nyomon kévetéséhez, valamint jovahagyasahoz, tovabba
a mentoralt tanulok és tdmogatasra vonatkozdé jogosultsaguk listazadsahoz biztosit
lehetseget.
Kérjuk, hogy a kijelslt mentorok elézetesen is segitsék a palyazni kivano tanulokat,
tamogassak ©ket a palyazati dokumentacié osszedllitasaban, valamint a palyazat
hataridére torténé benydjtasaban.
A mentori tevékenység teljesitését alatamaszto adatszolgaltatas kizardlag PDF formatumd,
legfeljebb 1-1 MB terjedelmi dokumentumok benyujtasaval térténhet.
A tamogatasi idészak elsé honapjaban kozosen kidolgozasra keruld tomor, vazlatos
a mentor és a tanulé egytttmiikddésének alapjat
képezi. Elsdként a Fejlesztési tervet sziikséges bekildeni. Minden tovabbi dokumentum
csatoldsara csak ezt kovetden nyilik lehetéség. A tovabbi honapokban a tehetséggondozd
tamogatas részeként legalabb havi négy alkalommal megtartott csoportos vagy egyéni
fejlesztésnek, konzultacionak kell megvalosulnia.
A mentor a mentoralasi folyamat alatt minden mentordlt tanulé részére biztositjia a
kévetkezd tevékenységek ellatasat: iskolai sikeresség tamogatasa, beilleszkedés segitése,
tanulmanyok sikeres elvégzésének tdmogatésa, a tanulok motivéldsa, tovabbtanulasra valo
felkészitése és tehetséggondozds, mely kiterjedhet a kozismereti, illetve szakmai
tanulmanyi versenyekre val6 felkészitésre.
A foglalkozasok igazolasa a torténik, amelynek a
foglalkozas datumat, idétartamat, a résztvevok aléirasét, a tanuldk hianyzasa esetén a



g)

h)

)

k)

hianyzas igazolasat, a pétalakalom megtartasat szilkkséges tartaimaznia. A foglalkozasok
idétartamanak minimum 45 percnek kell lennie.
Az elvégzett tevékenységrél a mentornak havi rendszerességgel rovid

kell készitenie, melyet az intézmény hivatalos képviseldje hagy jova.
A targyhénapra vonatkozo jelenléti ivet és Mentori beszamolét a mentornak a KRETA
rendszerben létrehozott felileten a hdénap utolsé napjan kell
benydjtania. A hataridére beérkez6 dokumentumok — elfogadasukat kévetéen — a teljesités
igazolasanak, a mentori dij kifizetésének feltételei.
A dokumentumok statuszanak valtozasarol a KRETA rendszeriizenetben értesiti a mentort.
Nem megfelel vagy hianyos dokumentumok esetén — a projekt kapcsolattartdé munkatarsa
kérésének megfeleléen — azok javitasat, illetve kiegészitését kdvetben a mentor a
dokumentumok ujbéli bekildésérél gondoskodik.
A mentori dokumentumok hataridén tuli beérkezése a targyhénapra vonatkozé dijazas
kifizetésének elhalasztasat vonja maga utan.
A tamogatasi idészak végén a mentornak zard atfogod értékelést sziikséges dsszedllitania

az elvegzett tevékenységrél, tapasztalatokrél, elért eredményekrél, majd az
intézmeényvezeté szakmai jovahagyasat kovetéen az 5.) pontban jelolt hatarid6re
bekildenie.

A mentor a Mentori megallapodas (5. szamu melléklet) aldirdsaval, az abban foglaltak
szerint kotelezettséget vallal a mentori tevékenysége soran tudomasara jutott tanuldi
adatok és informaciok bizalmas kezelésére, a dokumentumok tarolasara.

4. A mentor tevékenységének dijazasa

1.

A mentori tevékenységgel Osszefilggd kotelezettségeket és hatéridbket, a dijazas
Osszegére vonatkozd pontos részleteket a mentor és az NSZFH kozott 1étrejové Mentori
megallapodas (5. szamu mellékletf) tartalmazza, amelynek megkétésére a Palyazéd
Tamogatoi okiratdnak kikiildését, a mentorcsoport véglegesitését kdvetéen kerlil sor. A
Mentori megallapodas megkdotésének feltétele az ligyfélkapu megléte.

A mentor egyidejlileg legfeliebb 5 6 tanulé tehetséggondozasaban vehet részt. Jelen
tdmogatasi id6szak keretében a mentor és a tanulé kozotti egytttmikodés legkorabban az
adott tAmogatasi id6szakidl kezdédéen, a tanulé tAmogatasra vonatkozé jogosultsaganak
fennallasaig, illetve a mentor kbtelezettségeinek teljesitéséig tart.

A mentori dijazas mértéke a mentoralt tanuldk szamaval aranyosan kerilt kialakitasra, mely
egy tanuléra vetitve havonta 14 300 Ft brutté 6sszeg, mig 6t mentoralt tanuléra vetitve
havonta maximum 71 500 Ft brutté dsszeg.

A mentorok tamogatasat az Apaczai 6sztdndijprogram cimi, GINOP_PLUSZ-5.3.1-23-
2023-00001 azonositdszamu kiemelt projekt nyujtja, forrasat az Eurdpai Szocialis Alap
Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.



5. A mentori

tevékenységet alatamaszté dokumentum tipusok és benyiijtasi

Benyuijtasi hatarids

2024. oktdber 31.

2024. november 30.

2024, december 31.

2025. januar 31.

2025. februar 28.

2025. marcius 31.

2025. aprilis 30.

2025. méjus 31.

2025. janius 30.

hataridék:
2024/2025. tanév
Idészak Benytujtandé dokumentumok tipusa

szeptember | fejlesztési terv a teljes tamogatdsi id6szakra

oktéber havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan
november | havi beszamold + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan
december | havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan
januar havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozoan
februar havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan
marcius havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkoz6an
aprilis havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozéan
majus havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkozdan
junius havi beszamol6 + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkoz6an
julius havi beszamolé + jelenléti iv 4 mentori alkalomra vonatkoz6an
augusztus | zard beszamold a teljes tamogatasi iddszakra vonatkozéan

2025. jalius 31.

6. Az Eljarasrend és utmutato mellékleteit képezé dokumentumok és sablonok:

1. szamu melléklet; Intézmenyi déntés
2. szam( melléklet: Mentori tamogaté nyilatkozat — KRETA rendszerbdl generalt
3. szamud melléklet: Jelenléti iv

4. szamu melléklet: Mentori beszamolo

4/A. szamu melléklet: Fejlesztési terv

5. szam( melléklet: Mentori megaliapodas
6. szamU melléklet: Adatkezelési tajékoztatd






