MODSZERTANI UTMUTATO AZ EGYENI FEJLODESI TERV VEZETESEHEZ

Orientacios fejlesztés és dobbantd program

Az Egyéni Fejlédési Terv (EFT) a tanuldk fejlédési folyamatanak tervezését és nyomon kovetését segitd
dokumentum, amely a fejlesztd értékelés elveinek érvényesitésén alapul és gyakorlati megvalosulasat
jelenti.

Az EFT vezetésének méodja és csomopontjai

Az Egyéni Fejlédési Tervet a mentor vezeti, de elkészitése olyan megbeszélések soran torténik,
amelyeken részt vesz minden olyan személy, aki érintett az adott tanulo fejlesztésének folyamataban
és/vagy az aktualisan felmerilt, tanuldval kapcsolatos problémaban.

A rugalmas tanulasi utak képzéseinek legfontosabb szakmai k6zossége az oktatéi team. Ez egy olyan
csapat, amely képes a szoros egyluttmikodésre, tagjai azonos értékrendet képviselnek, és
munkajukat a kozos célkitlizések mentén végzik. Sok esetben javasolt oktatast segité szakemberek
bevonasa is, igy a teamet kiegészitheti gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus, szocidlis munkas,
pszichologus, blinmegeldzési tanacsadd, esetmenedzser is. Az EFT esetében a team kompetenciaja,
hogy kijeldlje a mentoralt szamara nyUjtando segitség iranyait is.

Amikor a segitségnyljtas lehetdségeirdl beszéllink, két f6 iranyt kell szem elétt tartani: a mentoralt
aktualis élethelyzetét és a f6 célkitlizést: a dobbantd program célja, hogy a tanul6t alkalmassa tegylk
egy részszakma elsajatitasara; az orientaciés évfolyamé pedig az, hogy egyéni adottsagainak
megfelel6 tovabbhaladasi lehetéséget biztositsunk a szamara.

Az EFT szakaszai

1. Megismerést szolgal6 szakasz
2. Fejlesztési szakaszok - |, II., Ill.

A megismerést szolgal6 szakasz az els6 néhany hetet dleli fel, mig a fejlesztési szakaszok célkitlizései
kb. 2,5-3 hénapos iddszakra szélnak. Mivel az orientacios fejlesztés programban a tanul6k zéme egy
teljes tanéven keresztiil vesz részt, harom fejlesztési szakaszban térténik a fejlédés nyomon kovetése.
A dobbant6 program hossza azonban valtozd, igy egy tanuld akar mar az |. fejlesztési szakasz végén
is alkalmassa valhat arra, hogy a programot befejezve miihelyiskolaba lépjen.

Minden egyes fejlesztési szakasz az el6z6 szakasz értékelésével zarédik, és ugyanekkor térténik - az
el6z6 szakasz tapasztalatainak fliggvényében - a kovetkezd szakasz céljainak tervezése is.

Az EFT egyes szakaszainak tervezésekor a tanuléval kapcsolatos megfigyelések, tapasztalatok alapjan
a megbeszélés résztvevdi kdzosen tlizik ki az idészak végére elérendd célt, illetbleg a cél eléréséhez
vezetd |épéseket, feladatokat. A tervezéshez elengedhetetlen, hogy a tanulé maga fogalmazza meg,
mit szeretne elérni az idészak végére, és azt is megfogalmazza, hogy célja teljestlésének milyen
akadalyait, nehézségeit latja, illetve ezek athidalasahoz milyen segitségre lenne sziiksége. A célhoz
vezetl feladatokat a megbeszélés résztvevoi k6zosen hatarozzak meg. Ezzel egyid6ben vallalasokat



is megfogalmaznak, hogy mik a konkrét feladatai maganak a tanulénak, illetéleg a résztvevék kozdl ki
mivel, hogyan tamogatja annak érdekében, hogy segitse atlendiini a nehézségeken, akadalyokon. A
fejlédési idbszakban a tanulé és mentora idorél idore attekinthetik, hogy mennyire sikeresen
teljesliinek a feladatok, esetleg rovidebb idétavra sz616 kisebb részfeladatokat tlizhetnek ki, errél akar
szerz6dést is kdthetnek.

A tanulé komplex megismerése - adatgylijtés

Az EFT el6készitd szakasza a tanuld alapos megismerésére és az ehhez sziikséges bizalom kiépitésére
szant id6szak, amelyet tervezési ciklusok kovetnek. Az els6 szakaszra készllé EFT tervezésekor
célszerli egyben meghatarozni a teljes fejl6dési folyamat id6tartamat és azt is, milyen idészakonként
torténik majd az egyes szakaszok értékelése. Ebben az id6szakban kerll sor a tanulé segité parjanak
(mentoranak, kiséréjének) kivalasztasara, ami kdlcsonos valasztas - az elsé hetek soran kialakuld
bizalmi kapcsolat az alapja. A tanul6 megismerése elsésorban a mentor és a tanuld kozott zajlo
beszélgetéseken és a team megfigyelésein alapul. Szikséges a tanulé meglévdé kompetencidinak
megismerése, foleg azért, hogy vilagossa valjék, melyek azok az er6sségek, amelyekre épiteni lehet,
és melyek azok a kompetenciak, amelyek tovabbi fejlédése kivanatos.

Az eltelt id6szak értékelése, a kdvetkezl iddszak tervezése

Idedlis esetben az eltelt id6szak értékelésével kezdbdik a kovetkezé idészakra sz616 fejlédési terv
elkészitése. Maga a tanuld és mentora elére késziilhetnek a megbeszélésre azzal, hogy attekintik és
értékelik a tervezési dokumentumot, mellé illesztik a tanuld folyamatosan gyarapod6 portfélidjat és a
kilénbodz6 projektmunkak soran készilt produktumokat. Ezek attekintésével, az eredményekrél sz616
beszamoloval kezdddik a kdvetkezd fejlesztési szakaszt tervezé megheszélés. A megbeszélésen azok
a személyek mindenképpen részt vesznek, akik a korabbi feladatok meghatarozasaban,
teljesitésének segitésében feladatot vallaltak. Mellettiik szikség szerint masok meghivasara,
bevonasara is sziikség lehet.

A kovetkezd szakasz tervezéséhez fontos figyelembe venni az id6kdzben megszerzett tapasztalatokat,
és természetesen sor kerllhet a kit(iz6tt célok médositasara, valtoztatasara is. Ha valamit nem
sikerlilt a vallalasok koziil teljesiteni, akkor nem a ,blinbakkeresés” a cél, hanem a tanulsagok
levonasa, és annak meghatarozasa, hogy a kovetkez6 idészakban kinek és mit kellene masképp
tennie annak érdekében, hogy legkdzelebb sikeresek legyenek. (Gyakori probléma példaul, hogy a
kit(izott célok irredlisan magasak, vagy a megfogalmazott feladatok nem elég konkrétak.) Az EFT tehat
|ényegében a tanuld fejlédéséért torténd kozos feleldsségvallalas, ami ciklikus tanulasi folyamat soran
teljesul.

Az EFT felépitése a KRETA-ban

Az orientaciods fejlesztés és dobbant6é programban az EFT sablonok ugyanolyan felépitésiiek, csupan
a mentor és az oktatéi team altal fékuszba helyezett kompetenciateriiletek (alap- és
kulcskompetenciak, ajanlas lejjebb) mutatnak kiildbnbségeket az elérendd céloknak megfelelden.



A sablon elején - Altalanos informéciok cimszé alatt - a tanul6 személyes adatai tekintheték meg. Ezt
koveti a Fejlédési tervek kezelése felllet - itt van lehetéség az egyes szakaszok - Megismerést
szolgald szakasz, valamint I., Il. és lll. fejlesztési szakasz - tervezésére és értékelésére.

1. A megismerést szolgalé szakasz tapasztalatainak 6sszegzése
2. | fejlesztési szakasz
o Tervezés az |. fejlesztési szakaszra
o Az | fejlesztési szakasz tapasztalatainak 6sszegzése
e Elérend6 eredmények statusza és valtozasai - |. szakasz

Az orientaciés fejlesztés programban 33, a dobbantd program estében 24
elérendd eredmény kerlilt meghatarozasra, ezek értékelésére van itt lehetéség.

Tovabba a dobbanté programban tanuldk esetében megjelenik a ,Teljesitette a
dobbantdé program koévetelményeit, mihelyiskolaba |éphet.” szbveg, melynek
kipipalasa jelzi, hogy a tanul6 befejezte a programot, szamara az errdl sz6l6
igazolas kiallithato.
3. |l fejlesztési szakasz

o Tervezés a ll. fejlesztési szakaszra

o All fejlesztési szakasz tapasztalatainak 6sszegzése

e Elérend6 eredmények statusza és valtozasai - |l. szakasz

Az el6z6 szakaszhoz hasonléan értékelésre kerlilnek az elérendd eredmények,
valamint itt is lehetéség van a dobbanté program lezarasara, az igazolas
kiallitasara.
4. |ll. fejlesztési szakasz
e Tervezés a lll. fejlesztési szakaszra
o A lll. fejlesztési szakasz és az orientaciés fejlesztési (illetve dobbantd) program
tapasztalatainak 6sszegzése
e Elérend6 eredmények statusza és valtozasai - lll. szakasz

Az el6z6 szakaszokhoz hasonléan értékelésre kerlilnek az elérend6é eredmények,
valamint itt is lehetéség van a dobbanté program lezarasara, az igazolas
kiallitasara.



Az EFT vezetésének iitemezése

— szlikséges beavatkozasok
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Ajanlott kompetenciateriletek

1. Kommunikacios és anyanyelvi kompetenciak

o szOvegértés

e szbvegalkotas

e verbalis és nonverbalis kommunikacio
o kifejezOkészség

e szOkincs fejlesztés

e helyzetgyakorlatok

2. Matematikai kompetenciak és logikus gondolkodés fejlesztése

e matematikai alapmiiveletek rogzitése
e mértékegységek hasznalata

e szamolas (szamolbégéppel is)

e pénzligyi tudatossag

e azidbfogalma

3. Szociélis és tanulasi kompetenciak

e azegylttélés szabalyainak elsajatitasa
e csapatépités

e viselkedéskultira

e Unnepek az életemben

e Onismeret

4. Digitalis kompetenciak

e a kulturalt internethasznalat

e tudatos felhasznaléva nevelés

e internetes keresés (pl. tervezziink kirandulast)

e Onéletrajz készitése

e Kréta hasznalata

e telefon hasznalata, nem csak a kdzosségi médiaban

5. Munkavallaléi és palyaorientacios kompetenciak

e megjelenés

o viselkedés

e egyluttm(ikddés a munkahelyen

o egyszerd fizikai munkat igénylé munkatevékenységek 6nallo végzése

e eszkdzismeret

e celigazodas a foglalkozasok, tevékenységek kozott

o személyiséghez ill6, teljesithetd képzési program valasztasara valo képesség



