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Tisztelt Olvasónk!
Üdvözöljük! Ön a KRÉTA Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszer 
féléves tájékoztatóját olvassa. Bízunk benne, hogy továbbra is rendszeres 
olvasóként üdvözölhetjük majd! Tájékoztatónkat megtalálja a KRÉTA 
Tudásbázis oldalán is.

Tisztelettel: EduDev csapat 
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Féléves tájékoztató témakörei

• KRÉTA eJogsi,
• oviKRÉTA megjelenés az Őszi Pedagógiai Szakmai Napokon,
• oviKRÉTA – Gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció,
• oviKRÉTA – Pedagógus Teljesítményértékelés,
• EESZT igazolások automatikus beküldése a KRÉTA és az oviKRÉTA 

rendszerbe,
• Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program (NEP), 
• „Online kortárs bántalmazás: Biztonságos internethasználat, online 

veszélyek, a cyberbullying jelensége, megelőzése és esetkezelés” 
című digitális kompetenciafejlesztő képzés,

• KRÉTA Pedagógus Teljesítményértékelő Rendszer,
• IER – új fejlesztések, az orvosi szűrések, leletek  átláthatósága,
• Digitális Kollaborációs Tér.



eJogsi
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A 2024. szeptember 1. napjával hatályba lépő törvénymódosítás 
értelmében az állam, a középiskolában és a szakképző intézményben 
tanulók részére ingyenesen biztosítja a „B” kategóriás közúti járművezetői 
engedély (a továbbiakban: jogosítvány) megszerzéséhez a közlekedési 
alapismeretek (a továbbiakban: KRESZ)  és az elsősegélynyújtási  
ismeretek elsajátítását.

Az adminisztrátorok számára 2024. szeptember 03-tól elérhetők az 
adminisztrációs funkciók, a diákok részére 2024. szeptember 23-tól nyílt 
meg a jelentkezési felület a KRÉTA DKT rendszermodulban.

eJogsi modul adminisztrátori funkciói:
• A „Jelentkezések kezelése” felületen kezelhetők az ingyenes 

jogosítványszerzéshez kapcsolódó jelentkezések.  Az adminisztrátor 
láthatja a tanuló adatait, jóváhagyhatja és visszavonhatja a tanuló 
jelentkezését. 

• Az „Elsősegélynyújtási demonstráció” felületen kezelhetik az ingyenes 
jogosítványszerzéshez kapcsolódó elsősegélynyújtási demonstrációs 
időpontokat és letölthetik az ehhez kapcsolódó jegyzőkönyvet.

• A „Számítógépes Elméleti Vizsga (SZEV) képzés eredmények ” 
felületen megtekinthetik a tanárok által elvégezett SZEV képzés 
eredményeit. 



eJogsi modul tanulói funkciói: 
• Az „Elméleti képzések” felületen a tanulók jelentkezhetnek az ingyenes 

jogosítványszerzéshez kapcsolódó képzésekre (KRESZ képzés, 
Elsősegélynyújtási képzés), illetve a jelentkezést követően el tudják 
végezni azokat.  

• Az „Elsősegélynyújtási demonstráció” felületen jelentkezhetnek az 
ingyenes jogosítványszerzéshez kapcsolódó elsősegélynyújtás 
demonstrációra, illetve megtekinthetik az elért eredményüket. 

• Bekapcsolásra kerültek a modulhoz tartozó e-mail értesítések, így a 
tanulók értesítést kapnak az eJogsi modulban zajló eseményekről. 

eJogsi modul szülői funkciói:
• Az „Elméleti képzések” felületen a szülő/törvényes képviselő követheti 

a tanuló jelentkezését, haladását az eJogsi folyamatában, valamint 
jóvá tudja hagyni a tanuló jelentkezését. 

• Az „Elsősegélynyújtási demonstráció” felületen követheti a tanuló 
elsősegélynyújtási demonstrációra történő jelentkezését és 
eredményeit.

• A szülő/törvényes képviselő e-mailben értesítést kap a tanuló eJogsi 
modulban zajló eseményeiről. 

Az eJogsi funkcióinak részletes bemutatása a KRÉTA Tudásbázisban 
érhető el:  

https://tudasbazis.ekreta.hu/display/EJOGSI/eJogsi
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megjelenés
az Őszi Pedagógiai Szakmai Napokon 
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Az előadás témája: Az oviKRÉTA gyakorlati alkalmazása a mindennapokban

Az első felhasználói tapasztalatok alapján átbeszélésre kerülnek a 
leggyakoribb kérdések, problémák, megoldások.
 

 2024.10.15.       Nemzetiségi Pedagógiai Oktatási Központ
 2024.10.16.       Győr Pedagógiai Oktatási Központ
 2024.11.05.       Szegedi Pedagógiai Oktatási Központ
 2024.11.14        Szolnoki Pedagógiai Oktatási Központ

oviKRÉTA TUDÁSBÁZIS
Ajánljuk az oviKRÉTA Tudásbázis oldalunkat, ahol megtalál minden hasznos 
információt, amit az oviKRÉTA felhasználásáról tudni érdemes:

https://tudasbazis.ekreta.hu/oviKRETA



Hamarosan elérhetővé válik az oviKRÉTA rendszermodulban a gyermek 
fejlődését nyomon követő újabb dokumentáció.

 A „Gyermekek” menüpontban megtalálható lesz a gyermek értelmi, lelki, szociális 
és testi fejlettsége mutatóinak rögzítésére szolgáló felület. Az egyes 
életszakaszokhoz tartozó mutatók, területek és megfigyelési szempontok alapján 
lehet elvégezni a mérést és rögzíteni az eredményeket. Egyben itt lehet megtenni 
a gyermek fejlődését segítő megállapításokat, intézkedéseket. 

Az adatok véglegesítését követően az intézménynek pdf formátumú 
dokumentum generálására van lehetősége. Az összefoglaló eredményről a szülő 
részére szintén az oviKRÉTA felületéről pdf formátumú tájékoztató generálható.

– Gyermek fejlődését
nyomon követő dokumentáció 
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 – Pedagógus Teljesítményértékelés
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Az oviKRÉTA rendszermodulban újabb PED TÉR fejlesztések kerültek 
kihelyezésre:
 
Főigazgató munkakör bevezetése
• Az Alkalmazottak szerkesztésénél a Jogviszony fülön a Munkakör kategória 

lista bővítésre került a „Főigazgató” listaelemmel. A Főigazgató PED TÉR 
jogosultságai megegyeznek az Igazgatóéval. Alapértéken csak a 
Főigazgató/Igazgató jogosult célok jóváhagyására / elutasítására / törlésére, a 
székhely / tagintézmény / telephely összes alkalmazottja esetén. Csak ő 
véglegesítheti az értékeléseket a székhely / tagintézmény / telephely összes 
alkalmazottjának. Egyedi szempontrendszert tud felvenni minden vezető 
beosztású alkalmazottnak. Ő állíthatja be az alkalmazottaknál a TÉR 
közreműködő vagy Értékelő vezető jelölőnégyzetet. 

 
Intézményegység-vezető és helyettes munkakörök bevezetése
• Alkalmazottak szerkesztésénél a Jogviszony fülön a Munkakör kategória lista 

bővítésre került az „Intézményegység-vezető” és 
„Intézményegységvezető-helyettes” listaelemekkel. 

• Emellett bevezetésre került az Intézményegység adminisztrátor szerepkör is. 
Az Alkalmazottak szerkesztésénél az Alapadatok fülön a Szerepkörök 
kategória kiválasztható lista bővítésre került az „Intézményegység 
adminisztrátor” listaelemmel. Ez a szerepkör határozza meg, hogy az adott 
vezető csak a saját feladatellátási helyén tevékenykedhet.

PED TÉR Közreműködő (korábbi megbízott) módosítások
• A „PED TÉR Közreműködő” szerepkörrel rendelkező munkatárs vezetői 

beosztású alkalmazottakat (igazgató, helyettes, tagintézmény-igazgató, 
tagintézményigazgató-helyettes) nem lát az alkalmazottak teljesítménycéljainál, 



Educational Development Informatikai Zrt.

• értékelésnél, azaz rájuk nem rögzíthet célt, értékelést, kivétel a 
hierarchiában alájuk tartozó vezetőt (helyettest). Az alkalmazottak 
teljesítménycéljait rögzítheti, de nem hagyhatja jóvá, nem utasíthatja el, 
nem törölheti azokat.

• Csak a pedagógusok „Értékelési szempontjai” menüt láthatja, valamint 
a kapcsolódó szempontrendszert (igazgatóhelyettesit nem) és azt is 
csak megtekintő módban, kivétel a hierarchiában alattuk lévő vezető 
(helyettes), azokét láthatja.

• Közreműködői értékelést csak beküldött állapotig vihet el, a 
véglegesítés az igazgató/főigazgató feladata. 

• Egy alkalmazottra készülhet több közreműködői értékelés is egy 
nevelési évben.

• A TÉR Közreműködő csak a saját közreműködői értékeléseiket látja, 
egyedül az Értékelő vezető látja az összes közreműködői értékelést. Az 
értékelt személy nem látja a közreműködői értékeléseket, csak az 
önértékelés és a vezetői értékelés jelenik meg a saját értékelési 
listájában.

• A TÉR közreműködő csak a saját feladatellátási helyén működhet TÉR 
közreműködőként. 

• A székhelyen lévő közreműködő csak a székhelyen lévő 
alkalmazottakhoz rögzíthet szempontot, célt, közreműködői értékelést. 
Amennyiben átvált a tagintézményre/telephelyre (ha intézményi 
adminisztrátor szerepkörű), akkor ott nem tud az Alkalmazottak TÉR 
menüjében dolgozni (alapesetben nem is jelenik meg nála ott a TÉR 
menüpont).

 
Értékelő vezető jogosultság bevezetése            
• Az igazgató/főigazgató tudja bejelölni a jogszabályban meghatározott 

vezetők számára az Értékelő vezető jogosultságot, így a PED TÉR 
teljes értékelési folyamatát delegálni tudja a részére.

• TÉR Közreműködő és Értékelő vezető egyszerre nem lehet ugyanaz a 
személy. 

• Igazgató / Főigazgató nem lehet sem TÉR Közreműködő, sem 
Értékelő vezető (inaktív számára ez a lehetőség).



 EESZT igazolások automatikus beküldése 
a KRÉTA    és az                           rendszerbe

A háziorvos vagy gyermekorvos által rögzített igazolások az EESZT 
rendszer és a KRÉTA / oviKRÉTA rendszer integrációján keresztül - 
elektronikus orvosi igazolásként - automatikusan megküldésre kerülnek. 
Ezen igazolások a távolmaradás hiteles igazolásának tekintendők, további 
papír alapú igazolás beküldése nem szükséges.

Az igazolás sikeres beküldésének feltétele, hogy a KRÉTA rendszerben 
rögzített a TAJ szám és a születési dátum egyezzen meg az igazoláson 
szereplő TAJ számmal és születési dátummal. Amennyiben a fenti adatok 
nem egyeznek, úgy a KRÉTA rendszer hibaüzenetet küld a háziorvosi 
rendszer felé. 

Az automatikusan beküldött igazolások a KRÉTA rendszer e-Ügyintézés 
moduljában ellenőrizhetők.  Az igazolások kezelése - az automatikus 
beküldést követően - a korábbi gyakorlat szerint történik. 

Az oviKRÉTA a gyermek jogviszony érvényességét vizsgálva, szintén TAJ 
és születési dátum alapján végzi az azonosítást. Sikeres azonosítás esetén 
az oviKRÉTA befogadja az igazolást és létrehozza az igazoló 
dokumentumot, ami megjelenik az adott gyermeknél. Erről értesítést 
kapnak a csoport óvodapedagógusai. 
Amennyiben nem megfelelőek az adatok (pl. a TAJ és a születési dátum 
eltérnek), az oviKRÉTA nem tudja befogadni az igazolást.
Az orvosi igazolások automatikus átvételével jelentős adminisztrációs 
tehertől mentesülnek az óvodapedagógusok és szülők egyaránt. 
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Országosan elindult a Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program (NEP), amely 
a köznevelésben tanuló 7-11. évfolyamos diákok osztályközösségei 
számára kínál helyszíni, élményalapú tananyag-feldolgozási lehetőséget. A 
program célja, hogy minden gyermek legalább egyszer eljusson iskolai 
szervezésben egy nemzeti vagy történelmi emlékhelyre. A programban 
hatvan tankerületi központ és negyvenhét nemzeti emlékhely vesz részt.

Az utazás- és látogatásszervezést a Klebelsberg Központ illetékes helyi 
tankerületek koordinátor munkatársai végzik, a jelentkező 
tanulócsoportoknak tájékoztatási segítséget is nyújtva. A díjmentes 
látogatáshoz múzeumpedagógiai vezetést és letölthető módszertani 
segédanyagot is biztosít a Nemzeti Örökség Intézete.

A Központi KRÉTA Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program menüpontja 
biztosítja a fenntartók/szervezők számára az egyes programok adatainak 
rögzítését és a szükséges riportok elérhetőségét, az Intézményi KRÉTA 
pedig az adminisztrátorok számára az intézményi jelentkezések és 
jelenlétek kezelését biztosítja az e-Napló csempe Nemzeti 
Emlékezetpedagógiai Program menüpontjában.

Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program 
(NEP)
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„Online kortárs bántalmazás: Biztonságos 
internethasználat, online veszélyek, a 
cyberbullying jelensége, megelőzése és 
esetkezelés” 
című digitális kompetenciafejlesztő képzés

Szülők, gondviselők, pedagógusok és oktatók részére 2024. novemberétől 
elérhetővé válik az Innovatív Képzéstámogató Központ Nonprofit Zrt. DIMOP 
Plusz 4.2.3 és 4.2.6 projektjeihez kapcsolódó ingyenes digitális 
kompetenciafejlesztő képzés.

A képzésre történő jelentkezésre, valamint a képzés elvégzésére az intézményi 
KRÉTA rendszerek felületén megjelenő új, „DIGKOMP képzés” menüpontra 
kattintva nyílik lehetőség.

A képzés elvégzése előtt szükséges a bemeneti kompetenciamérés kitöltése, a 
pályázati előírásoknak megfelelő adminisztratív lépések elvégzése, valamint a 
képzést lebonyolító Gábor Dénes Egyetemmel felnőttképzési szerződés 
megkötése, amelyekre - online módon -, a KRÉTA rendszer új moduljában nyílik 
lehetőség.
A képzésekre várhatóan 2024. december 31. napjáig lehet jelentkezni (jelentős 
érdeklődés esetén a regisztráció korábban is felfüggesztésre kerülhet), és ezen 
időszakban kell elvégezni a szükséges adminisztratív lépéseket is.
A képzés maga egy 8 órás e-learning kurzus, amelynek teljesítésére a határidőben 
elvégzett sikeres regisztrációt követően 2025. február 28. napjáig van lehetőség. 
A képzést, és az azt lezáró tesztet sikeresen teljesítők részére, a képzés 
elvégzéséről felnőttképzési tanúsítvány kerül kiállításra.
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Pedagógus Teljesítményértékelő Rendszer
A pedagógusok értékelésének adminisztrációját a KRÉTA „TÉR” 
menüpontban lehet elvégezni. 
• a pedagógusok teljesítményértékelését az „Intézményi KRÉTA” „TÉR” 

moduljában, 
• az egyéb vezetők teljesítményértékelését az igazgatók/főigazgatók 

számára elérhető „KRÉTA Adminisztrációs” modulban, 
• az igazgatók/főigazgatók teljesítményértékelését a „KRÉTA 

Fenntartói Ellenőrzési Modul” -ban (rövidítve: KRÉTA FEM) 
végezhetik.

Szerepkörök
Értékelendő alkalmazott
Köznevelési foglalkoztatási jogviszonyban álló pedagógus (kivéve 
gyakornok) és a Nevelés-oktatást közvetlenül segítő (rövidítve: NOKS) 
alkalmazott. Ezeknek az alkalmazottaknak lehetőségük van rögzíteni az 
egyéni teljesítménycéljaikat, megtekinthetik a számukra beállított 
„Értékelési szempontokat”, valamint látható számukra a 
„Teljesítményértékelés”.

Értékelő vezető
Ezeknek a vezetőknek lehetőségük van rögzíteni az egyéni 
teljesítménycélokat, megtekinthetik a számukra beállított „Értékelési 
szempontokat”, valamint látható számukra a „Teljesítményértékelés”. 
Kezelhetik az alkalmazotti egyéni teljesítménycélokat, lehetőségük van 
azok felvitelére, törlésére, elfogadására és elutasítására is. Rögzíthetik az 
alkalmazotti „Értékelési szempontokat”.

Közreműködő
Az értékelő vezető által a teljesítményértékelés egyes részeibe bevont 
személy. A közreműködőknek lehetőségük van rögzíteni az egyéni 
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teljesítménycélokat, megtekinthetik a számukra beállított „Értékelési 
szempontokat”, valamint látható számukra a „Teljesítményértékelés”. 
Kezelhetik az alkalmazotti egyéni teljesítménycélokat, lehetőségük van 
azok megtekintésére, szerkesztésére, felvitelére és törlésére.

Fenntartó
Az igazgatók, főigazgatók teljesítményértékelését a fenntartók végzik. 
Kezelhetik az igazgatókhoz/főigazgatókhoz tartozó egyéni 
teljesítménycélokat, lehetőségük van azok felvitelére, törlésére, 
elfogadására és elutasítására is, rögzíthetik az egyéni „Értékelési 
szempontokat”.

További funkciók
Központi határidők kezelése
A rendszer lehetőséget biztosít arra, hogy az értékelési folyamathoz 
szükséges határidők beállíthatók legyenek, ezen kívül biztosítja, hogy az 
értékeléssel kapcsolatos funkciók az egyes határidőkhöz kötötten 
megfelelően legyenek elérhetőek az értékelésben résztvevő felhasználók 
számára

Értesítések
A PED TÉR modul képes az értékelési folyamatban előre lefektetett 
határidőkhöz és bizonyos fázisokhoz kapcsolódóan értesítéseket küldeni 
a felhasználók számára.

Riportok
A rendszer a KTR modul segítségével képes az értékelési folyamat során 
létrejött teljesítménycélok, értékelések kapcsán előre meghatározott 
riportokat generálni.

A PED TÉR modul funkcióinak részletes bemutatása a KRÉTA 
Tudásbázisban érhető el:
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=120359459  
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KRÉTA IER- új fejlesztések, az orvosi 
szűrések, leletek  átláthatósága
A KRÉTA IER-ben az iskolaorvosoknak lehetősége van az 
iskola-egészségügyi szűrések eredményeit rögzíteni. Az orvosi szűrések 
eredményeit mostantól egy teljesen átdolgozott, letisztult és átlátható 
formátumban nyomtathatják ki, ill. elektronikusan is megküldhetik a 
gondviselőknek. Az új lelet dizájnja nem csak esztétikusabb, hanem 
logikusabban felépített is, így gyorsabb és egyszerűbb eligazodást 
biztosít a felhasználók számára.

Az új felület lehetőséget nyújt arra, hogy az orvosi adatok könnyen 
áttekinthetők legyenek, a szükséges információk pedig egy helyen, jól 
strukturáltan jelenjenek meg. Az iskola-egészségügyi személyzet ezáltal 
időt takarít meg, hiszen a leletek pontosabban tükrözik a szűrések 
eredményeit. Az új fejlesztés hozzájárul a gyorsabb döntéshozatalhoz az 
iskolai egészségügyi folyamatokban és a gondviselők érthető 
tájékoztatásához gyermekük egészségügyi állapotával kapcsolatban.

Teszt Elek (744650589) iskola-orvosi vizsgálatáról (2024.10.24.) készült lelet
Vizsgáló orvos: Orvos Olivér (63771). Nyomtatva a KRÉTA IER-ből. 1 / 1

Iskolaorvosi szűrés lelete

Tanuló neve: Teszt Elek (TAJ: 744650589) Születési dátum: 2008.04.27.
Szűrést végezte: Orvos Olivér (63771) Szűrés dátuma: 2024.10.24.
Orvos elérhetősége: 012135332
 
Fődiagnózis: Z1390 - Szűrővizsgálat, k.m.n.
Megjegyzés/személyes tanácsadás: Kontroll időpont: 2024. 12. 01. A tanuló orthopédiai beutalót kapott.
Jogszabály: 51/1997(XII.18) NM rendelet alapján kiállítva.
 

Bőr és bőr alatti kötőszövet
Státusz: Összefüggõ ép, kp. pigmentált, kp. vértelt exanthaema, icterus, oedema, cyanosis nincs.

Csont, izom, kötőszövet
Vizsgálat Eredmény Diagnózis
Tartási rendellenességek Hanyag testtartás R2930 Rendellenes testtartás
Scoliosis functionalis Balra convex háti M4190 Scoliosis, k.m.n.

Statikai lábbetegségek Pes planovalgus M2140 Lúdtalp [pes planus] 
(szerzett)

Megjegyzés: kiszűrve, szakrendelésre küldve
Fül-orr-gége

Státusz: Morfo-functionalisan ép.
Szájüreg, fogak

Lobmentes foginy, kp. vértelt nyálkahártyák.Státusz: Enanthaema nem látható.
Emésztőrendszer

Státusz: Panaszmentes, fizikálisan ép, has a mellkas vonalában, puha szabadon betapintható, defense, 
nyomásérzékenység nincs, hepar, lien fiziológiás határokon belül.

Tápláltsági állapot
Státusz: Korának megfelelő tápláltságú, és magasságú.

Endokrin
Státusz: Az endokrin szervek fizikális vizsgálatával eltérés nem tapasztalható.

Vér és vérkép.

Státusz: Panaszmentes, kp. vértelt nyálkahártyák, kórosan megnagyobbodott nyirokcsomó nem 
tapintható.

Légzőrendszer

Státusz: Térarányos mellkas, mk. mellkasfél fölött teljes, éles nem dobos kopogtatási hang, mk. rekesz 
kitérése fiziológiás, pulmo fölött puha sejtes légzés.

Keringési rendszer

Státusz: Szívtompulat fiziológiás határokon belül, tónusos, ritmusos, kp. ékelt, zörejmentes 
szívhangok, radialis és femoralis pulzus jól tapintható.

Húgy és ivarrendszer
Státusz: Életkornak megfelelő fejlettségű külső nemi szervek, fejlődési rendellenesség nem észlelhető.

Idegrendszer
Státusz: Kóros neurológiai elváltozás nem észlelhető.

Mentálhigiénés zav.
Státusz: Mentálhigiénés zavar nem tapasztalható.

Egyéb allergiás betegségek
Státusz: Nincs.



Educational Development Informatikai Zrt.

Digitális Kollaborációs Tér

A felhasználói élmény javítása érdekében folyamatosan fejlesztjük az 
alkalmazást, mely az alábbi új funkciókkal bővült 2024. második félévben:

• A DKT-ban, - a profilbeállítások felületen -, a KRÉTA-ban megadott 
e-mail címet használjuk, így a felhasználóknak a DKT-ba történő első 
belépése esetén nem kell elvégezni manuálisan az e-mail cím 
beállítását.

• A DKT rendszer IFM moduljában elérhető nyelvi leckék frissítésre 
kerültek, melynek hatására új leckék kerültek be a rendszerbe, illetve 
korábbi leckék kerültek átsorolásra más témakör, vagy szint alá. 



„Célunk a szervezési és adminisztrációs tevékenységek 
színvonalas informatikai támogatása.”

További információk:

https://www.edudevzrt.hu/
https://tudasbazis.ekreta.hu/
ugyfelszolgalat@edudev.hu
1117 Budapest, Gábor Dénes 
utca 4. C épület 2. emelet


